
Mitarbeiter*in
Büro & Marketing

Für unser Büro & Marketing im Gesundhotel Bad Reuthe im Bregenzerwald suchen
 wir ein*e kreative*n Mitarbeiter*in, der/die gerne Teil unseres Teams im  

familiengeführten Betrieb werden möchte. 
(Voll- oder Teilzeit, zwischen Montag - Freitag) 

Du bringst mit: 
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
• Gute Kenntnisse in MS-Office 
• Erfahrung in Adobe CC von Vorteil (kann auch angelernt werden)
• Du arbeitest gerne selbständig, sturkturiert & kreativ

Wir bieten: 
• Voll- oder Teilzeitstelle mit Arbeitszeiten zwischen Montag - Donnerstag/Freitag
• Wochenende und Feiertags frei 
• Ganzjahresstelle mit abwechslungsreichen Aufgabenbereichen
• Freie Verpflegung für alle Mitarbeiter
• Benützung von Fitnessraum, Badelandschaft und Sauna kostenlos
• Wir bieten eine attraktive Entlohnung 
• Arbeitsort Reuthe im Bregenzerwald

Bewerbung bitte an:
Marianne Berchtold 
team@badreuthe.at
0043 (0) 5514 22 65 0

Bad 70, 6870 Reuthe
www.badreuthe.at
www.bregenzerwaldhotels.at

Deine Aufgaben:
• Organisation & Ansprechpartner für unsere Hotels im Bereich Werbung
• Gestaltung von Inseraten & Prospekten
• Pflegen unserer Websiten & Social Media 
• Mitarbeit bei Marketingprojekten
• Allgemeine Büroaufgaben 

Die Familie Frick verfügt über mehrere Hotels. Das bekannteste ist das Gesundhotel Bad Reuthe in Reuthe im Bregenzerwald, Wellnesshotel Linde in Sulzberg, 
Vitalhotel Quellengarten in Lingenau, Hotel die Wälderin und Hotel Bären in Mellau. Kulinarik und Genuss genauso Wellness und Gesundheit stehen bei uns 
in jedem Betrieb im Vordergrund. Wir legen nicht nur Wert darauf, dass sich unsere Gäste bei uns wohlfühlen, sondern auch unsere Mitarbeiter. Für unser 
Employer Branding haben wir beim Hogast Innovatio österreichweit den 1. Platz gemacht, außerdem wurden wir beim Tourismusforum Vorarlberg mit einem 
Innovationspreis ausgezeichnet und seit vielen Jahren gehören wir zu den „ausgezeichneten Lehrbetrieben“ und „Beste Arbeitgeber“ im Tourismus. Unsere 
Führungsphilosophie: „Führen mit Seele“.


